
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «РСХБ-Интех»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 153 153 0 153 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
153 153 0 153 0 0 0 0 0 

из них женщин 47 47 0 47 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Инди-

виду-

альный 

номер 

рабо-

чего ме-

ста 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Административно-управлен-

ческий персонал 
                      

 
Управление по работе с пер-

соналом 
                      

1289  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Административно-хозяй-

ственное управление/Служба 

охраны труда 

                      

1290  
Главный специалист по 

охране труда 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Бухгалтерия                       



1291  Программист 1С - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление по работе с пер-

соналом/Отдел кадрового ад-

министрирования 

                      

1292  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление по работе с пер-

соналом/Отдел контроля тру-

довой дисциплины и режима 

рабочего времени 

                      

1293  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление по работе с пер-

соналом/Отдел организацион-

ных изменений 

                      

1294  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1295  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление по работе с пер-

соналом/Отдел подбора и 

адаптации персонала 

                      

1296  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1297  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1298  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1299  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление по работе с пер-

соналом/Отдел развития пер-

сонала 

                      

1300  Стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Управление по работе с пер-

соналом/Отдел цифровизации 
                      

1301  Управляющий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Управление по работе с пер-

соналом 
                      

1302  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Блок банковских техноло-

гий 
                      

 
ЦК внутрибанковских опера-

ций 
                      

1303  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Блок больших данных                       

 
Управление контент-менедж-

мента 
                      

1304  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление методологии ме-

неджмента данных и ИТ-про-

цессов 

                      

1305  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 

Управление методологии ме-

неджмента данных и ИТ-про-

цессов/ЦК развития производ-

ственных процессов 

                      

1306  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1307  Главный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1308  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1309  Менеджер задач - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1310  Менеджер проектов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1311  Руководитель группы - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1312  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1313  Руководитель центра - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1314  Стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление методологии ме-

неджмента данных и ИТ-про-

цессов 

                      

1315  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1316  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1317  Управляющий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1318  Управляющий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1319  Управляющий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1320  Управляющий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление развития систем 

контент-менеджмента и 

ЭДО/ЦК развития систем 

управления корпоративным 

контентом 

                      

1321  Инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Блок больших данных                       

1322  
Заместитель руководителя 

блока 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Блок внутренней разра-

ботки, платформенных и ин-

теграционных решений 

                      

 

Управление внутренней разра-

ботки и общебанковских сер-

висов/Центр взаимодействия 

с внешними контрагентами и 

государственными органами 

                      

1323  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1324  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1325  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление внутренней разра-

ботки и общебанковских сер-

висов/Центр внутренней раз-

                      



работки общебанковских сер-

висов и информационных си-

стем 

1326  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление внутренней разра-

ботки и общебанковских сер-

висов/Центр управления про-

цессом и методологической 

поддержкой 

                      

1327  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1328  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1329  Руководитель центра - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление поддержки плат-

форменных, интеграционных 

общебанковских реше-

ний/Центр бесперебойной 

поддержки платформенных и 

интеграционных решений 

                      

1330  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1331  Стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление поддержки плат-

форменных, интеграционных 

общебанковских реше-

ний/Центр прикладного сопро-

вождения платформенных ре-

шений 

                      

1332  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1333  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1334  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1335  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление разработки плат-

форменных решений и внут-

ренних сервисов/Центр разра-

ботки и развития инфра-

структуры платформенных 

решений 

                      

1336  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1337  Специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление разработки плат-

форменных решений и внут-

ренних сервисов/ Центр разра-

ботки и развития платфор-

менных решений 

                      

1338  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление разработки плат-

форменных решений и внут-

ренних сервисов/ Центр разра-

ботки и развития сервисов 

                      



1339  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1340  Специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Управление разработки плат-

форменных решений и внут-

ренних сервисов 

                      

1341  
Заместитель начальника 

управления 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Центр интеграционного раз-

вития 
                      

1342  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1343  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1344  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1345  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Блок внутренней разра-

ботки, платформенных и ин-

теграционных решений 

                      

1346  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1347  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Блок инфраструктуры                       

 
Отдел эксплуатации инфра-

структуры 
                      

1348  Инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1349  Инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1350  Инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Служба организации работы 

с подрядчиками 
                      

1351  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
ЦК процессов управления ИТ-

сервисами 
                      

1352  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1353  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

ЦК развития инфраструк-

туры/Отдел развития облач-

ных технологий 

                      

1354  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1355  Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

ЦК развития инфраструк-

туры/Отдел системной архи-

тектуры 

                      

1356  
Заместитель начальника от-

дела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
ЦК развития инфраструк-

туры 
                      

1357  Управляющий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
ЦК эксплуатации системного 

программного обеспечения 
                      

1358  Главный инженер  - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



1359  Главный инженер  - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1360  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1361  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Блок инфраструктуры                       

1362  Главный разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1363  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1364  Управляющий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Блок обеспечения и кон-

троля качества выпуска из-

менений ПО 

                      

 
ЦК нагрузочного тестирова-

ния 
                      

1365  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
ЦК тестирования систем ан-

тифрода 
                      

1366  Главный инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 ЦК управления релизами                       

1367  
Заместитель руководителя 

центра 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1368  Руководитель центра - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Блок проектного офиса                       

 Отдел управления ресурсами                       

1369  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1370  Управляющий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Блок проектного офиса                       

1371  Управляющий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Блок противодействия мо-

шенническим операциям 
                      

 ЦК антифрод аналитики                       

1372  Главный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1373  Главный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1374  Главный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1375  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1376  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1377  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1378  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1379  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1380  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1381  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1382  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1383  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1384  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1385  Руководитель центра - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 ЦК развития антифрода                       

1386  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1387  Главный инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1388  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



1389  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1390  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1391  Руководитель центра - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
ЦК эксплуатации систем ан-

тифрода 
                      

1392  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1393  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1394  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1395  Руководитель центра - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Блок противодействия мо-

шенническим операциям 
                      

1396  Руководитель блока - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Блок развития систем ки-

бербезопасности 
                      

 
ЦК архитектуры средств за-

щиты информации 
                      

1397  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1398  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1399  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1400  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1401  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1402  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1403  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1404  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1405  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1406  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1407  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1408  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1409  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1410  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1411  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1412  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1413  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1414  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1415  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1416  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1417  Специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1418  Специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1419  Специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
ЦК процессов кибербезопасно-

сти 
                      

1420  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1421  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Блок развития систем ки-

бербезопасности 
                      

1422  Исполнительный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1423  Стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 
Блок цифровизации управ-

ления персоналом 
                      

 

ЦК развития систем плат-

формы и общих производ-

ственных процессов 

                      

1424  Ведущий аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1425  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1426  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1427  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1428  Главный специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1429  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1430  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1431  Руководитель центра - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 ЦК решений 1С                       

1432  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1433  Главный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1434  Главный разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1435  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1436  Руководитель направления - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
ЦК сопровождения и обеспе-

чения качества 
                      

1437  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1438  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1439  Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

1440  Руководитель центра - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Блок цифровизации управ-

ления персоналом 
                      

1441  Стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления:          

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Начальник административно-хозяй-

ственного управления    Щербаков В.Н.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Руководитель Службы охраны труда 

Административно-хозяйственного 

управления    Ястребова А.А.   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Главный специалист Службы охраны 

труда Административно-хозяйствен-

ного управления    Игумнова О.В.   



(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

6327    Соколова Юлия Валерьевна   
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 


