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(приказ ООО «РСХБ-Интех» от 04.04.2025 № 086-1-02/49-ОД) 

1. Общие положения 

1.1. Политика ООО «РСХБ-Интех» (далее – Политика) в отношении обработки 

персональных данных  разработана на основании Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ  

«О персональных данных» (далее – Федеральный закон № 152-ФЗ) в целях обеспечения защиты 

прав и свобод субъектов персональных данных. 

1.2. Целью Политики является установление основных принципов, условий и подходов 

к обработке и обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в Обществе. 

1.3. Общество, являясь Оператором, обеспечивает защиту прав и свобод субъектов при 

обработке их персональных данных и принимает меры для выполнения обязанностей, 

предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ и принятыми в соответствии с ним 

нормативно-правовыми актами. 

1.4. Настоящая Политика действует в отношении всех процессов в Обществе, 

связанных с обработкой персональных данных, и распространяется на отношения в области 

обработки персональных данных, возникшие у Общества как до, так и после утверждения 

настоящей Политики. 

1.5. Персональные данные являются конфиденциальной информацией, охраняемой  

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, и на них 

распространяются все требования, установленные внутренними нормативными документами 

Общества, связанными с обеспечением защиты конфиденциальной информации. 

1.6. Обработка, обеспечение конфиденциальности и безопасности персональных 

данных в Обществе осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации, нормативными актами Роскомнадзора, ФСБ России, 

ФСТЭК России и иных государственных и регулирующих органов и внутренними 

нормативными документами Общества. 

1.7. Внутренние нормативные документы, регламентирующие обработку персональных 

данных в Обществе, разрабатываются с учетом положений настоящей Политики. 

1.8. Настоящая Политика обязательна для ознакомления и исполнения всеми лицами, 

допущенными к обработке персональных данных в Обществе. 

1.9. Настоящая Политика является основополагающим внутренним нормативным 

документом Общества, регламентирующим общие положения по вопросам обработки 

персональных данных. 

2. Термины и определения 

Автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники; 

блокирование персональных данных – временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения 

персональных данных); 

доступ к персональным данным – действия, относящиеся к передаче персональных 

данных и направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или 

определенному кругу лиц; 

запись персональных данных –  фиксация персональных данных на бумажном 

носителе или в электронном виде; 

извлечение персональных данных – перенос персональных данных из памяти 

информационной системы на материальный носитель; 

изменение персональных данных – действие, относящееся к уточнению персональных 

данных и направленное на модификацию персональных данных; 

информационная система персональных данных – совокупность содержащихся в 

базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 

технологий и технических средств; 

использование персональных данных – действие, совершаемое в целях принятия 

решения или совершения иных действий, порождающие юридические и иные последствия для 
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субъекта персональных данных; 

категория персональных данных1 – совокупность персональных данных, 

объединенных в одну группу по признаку наличия специального правового регулирования, а 

именно: 

 биометрические персональные данные; 

 специальные категории персональных данных; 

 персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для 

распространения; 

 иные персональные данные; 

лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных 

(Ответственный за обработку персональных данных) – работник Общества, назначенный 

приказом Общества ответственным за организацию обработки персональных данных;  

материальный носитель – бумажный или машинный носитель, предназначенный для 

фиксирования, передачи и хранения персональных данных; 

накопление персональных данных – формирование  массива персональных данных с 

возможностью их последующего обогащения; 

неавтоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных 

данных, осуществляемая при непосредственном участии человека; 

обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 

обновление персональных данных – действие, относящееся к уточнению 

персональных данных, в результате которого неактуальные персональные данные заменяются 

их актуальной версией; 

обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных; 

Общество – ООО «РСХБ-Интех»; 

Оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 

персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными; 

передача персональных данных – распространение, предоставление, доступ в 

отношении персональных данных; 

персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 

поручение на обработку персональных данных – поручение обработки персональных 

данных Оператором другому лицу на основании заключаемого с данным лицом договора;  

предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определяемому кругу лиц; 

распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц; 

сбор персональных данных – целенаправленное действие по получению персональных 

данных от субъекта персональных данных или его представителя; 

систематизация персональных данных – расположение персональных данных в 

определенной последовательности; 

                                    
1 См.: пункты 4.5, 4.6 настоящей Политики. 
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удаление персональных данных – действие, в результате которого персональные 

данные становятся недоступными для использования с сохранением возможности их 

восстановления и дальнейшего использования; 

уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных; 

уточнение персональных данных – обновление или изменение персональных данных; 

хранение персональных данных – нахождение персональных данных в 

информационной системе персональных данных и/или на материальном носителе.  

3. Правовые основания обработки персональных данных 

3.1. Правовыми основаниями обработки персональных данных является совокупность 

нормативных правовых актов, во исполнение которых и в соответствии с которыми Общество 

осуществляет обработку персональных данных, а именно: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации; 

 Налоговый кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве»; 

 Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

 Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

 Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

 Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации» (далее – Федеральный закон № 149-ФЗ); 

 Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»; 

 Федеральный закон от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

 Федеральный закон от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 

фондах»; 

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью»; 

 Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

 Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности»; 

 Основы законодательства Российской Федерации о нотариате (утверждены 

Верховным Советом Российской Федерации 11.02.1993 № 4462-1); 

 приказ Минтруда России от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка 

ведения и хранения трудовых книжек»; 

 Устав ООО «РСХБ-Интех»; 

 согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных; 

 договоры, заключаемые между Обществом и субъектами персональных данных; 

 договоры, заключаемые между Обществом и третьими лицами-контрагентами.  

consultantplus://offline/ref=4727D611955B584BBD3F11D4852F852C926324B9B361A0522CBDA69D13619C6D79D01275487EFBA5359132F50FV460P
consultantplus://offline/ref=FDD67819DAA1A778D7526711097F4C60C7E77AE509A201FC949544682CEA49D5BD5338ECAD23B33BD4E697F0F0uA7BP
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4. Цели обработки персональных данных 

4.1. Обработка персональных данных в Обществе должна ограничиваться достижением 

конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных 

данных, несовместимая с целями сбора персональных данных. 

4.2. В зависимости от целей обработки персональных данных в Приложении  

к настоящей Политике для каждой категории субъектов персональных данных определен 

конкретный перечень персональных данных, обрабатываемых Обществом, категории субъектов 

персональных данных, а также способы, сроки обработки и хранения, порядок уничтожения 

персональных данных при достижении целей их обработки или при наступлении иных 

законных оснований. Перечень целей обработки персональных данных субъектов 

персональных данных и категорий субъектов персональных данных, персональные данные 

которых обрабатываются в Обществе, утверждается приказом Общества и подлежит 

размещению на официальном сайте Общества в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по адресу: https://rshb-intech.ru/. 

4.3. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных в Обществе 

соответствует целям обработки, заявленным в Приложении к настоящей Политике. 

Обрабатываемые Обществом персональные данные не являются избыточными по отношению  

к заявленным целям их обработки. 

4.4. Перечень персональных данных, в том числе специальных категорий персональных 

данных, обрабатываемых в Обществе, определяется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, внутренними нормативными документами Общества с учетом целей 

обработки персональных данных, определяемых в соответствии с пунктом 4.3 настоящей 

Политики и Уведомлением об обработке персональных данных (далее – Уведомление), 

направленным Обществом в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных (Роскомнадзор). 

4.5. Общество не осуществляет обработку биометрических персональных данных,  

а также специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядов, религиозных и философских убеждений, интимной 

жизни и персональных данных о судимости.  

4.6. Общество осуществляет обработку специальных категорий персональных данных, 

касающихся состояния здоровья субъектов персональных данных, в случаях предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными документами 

Общества при наличии следующих правовых оснований, предусмотренных ч. 2 ст. 10 

Федерального закона № 152-ФЗ: обработка персональных данных осуществляется Обществом в 

соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым 

законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации; субъект 

персональных данных дал Обществу согласие в письменной форме на обработку своих 

персональных данных. 

5. Условия и общие принципы обработки персональных данных 

5.1. Обработка персональных данных Обществом осуществляется на основе 

следующих принципов: 

 законности и справедливости целей и способов обработки персональных данных; 

 соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным  

и заявленным при сборе персональных данных, а также полномочиям Общества; 

 соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов 

обработки персональных данных целям обработки персональных данных; 

 достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, 

недопустимости обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, 

заявленным при сборе персональных данных; 

 недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей баз 

данных, содержащих персональные данные; 

https://rshb-intech.ru/
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 хранения персональных данных в форме, позволяющей определить субъекта 

персональных данных не дольше, чем этого требуют цели их обработки, если иной срок  

не установлен Федеральным законом № 152-ФЗ, либо договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем по которому является субъект персональных данных. 

5.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных. Общество вправе обрабатывать 

персональные данные без согласия субъекта персональных данных в случае, если: 

 обработка персональных данных необходима для осуществления и выполнения 

возложенных законодательством Российской Федерации на Общество функций, полномочий  

и обязанностей; 

 обработка персональных данных осуществляется в связи с участием субъекта 

персональных данных в конституционном, гражданском, административном, уголовном 

судопроизводстве, судопроизводстве в арбитражных судах; 

 обработка персональных данных необходима для исполнения судебного акта,  

акта другого органа или должностного лица, подлежащих исполнению в соответствии  

с законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве;  

 обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной 

которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект 

персональных данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта персональных 

данных или договора, по которому субъект персональных данных будет являться 

выгодоприобретателем или поручителем. При этом заключаемый с субъектом персональных 

данных договор не может содержать положения, ограничивающие права и свободы субъекта 

персональных данных, устанавливающие случаи обработки персональных данных 

несовершеннолетних, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации,  

а также положения, допускающие в качестве условия заключения договора бездействие 

субъекта персональных данных; 

 обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение согласия субъекта 

персональных данных невозможно; 

 обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных 

интересов Общества или третьих лиц либо для достижения общественно значимых целей при 

условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных; 

 обработка персональных данных необходима для осуществления профессиональной 

деятельности журналиста и (или) законной деятельности средства массовой информации либо 

научной, литературной или иной творческой деятельности при условии, что при этом не 

нарушаются права и законные интересы субъекта персональных данных; 

 осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или 

обязательному раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Обработка персональных данных в Обществе может осуществляться с помощью 

средств вычислительной техники (автоматизированная обработка) либо при непосредственном 

участии человека без использования средств вычислительной техники (неавтоматизированная 

обработка). 

5.4. В Обществе запрещается принятие решений на основании исключительно 

автоматизированной обработки персональных данных, которые порождают юридические 

последствия в отношении субъекта персональных данных или иным образом затрагивают его 

права и законные интересы, кроме случаев и условий, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации.  

5.5. К обработке персональных данных допускаются только те работники Общества, 

должностные обязанности которых обуславливают обработку персональных данных. 

Указанные работники имеют право обрабатывать только те персональные данные, которые 

необходимы им для выполнения своих должностных обязанностей. 

consultantplus://offline/ref=D164B8C2C654A9F223A3E1F0D2B63C8032B12DE7434C7B676F7B7D2069B6026284FBDF91CD507DFD81AD0BE704H9PFJ
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5.6. Общество осуществляет передачу персональных данных государственным органам 

в рамках их полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.7. Общество обеспечивает конфиденциальность персональных данных субъекта 

персональных данных, а также обеспечивает использование персональных данных 

исключительно в целях, соответствующих Федеральному закону № 152-ФЗ, договору или 

иному соглашению, заключенному с субъектом персональных данных. Общество обязано не 

раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

5.8. Обеспечение безопасности обрабатываемых персональных данных осуществляется 

Обществом в рамках единой комплексной системы организационно-технических мероприятий 

по  обеспечению режима конфиденциальности информации, составляющей коммерческую  

и иную охраняемую законом тайну, с учетом действующего законодательства Российской 

Федерации о персональных данных, принятых в соответствии с ним нормативных правовых 

актов, включая нормативные акты государственных и регулирующих органов и требования 

платежных систем и сервисов, путем применения средств  защиты информации, в том числе 

прошедших в установленном порядке процедуру оценки. Система информационной 

безопасности Общества непрерывно развивается и совершенствуется на базе требований 

международных и национальных стандартов информационной безопасности, а также лучших 

мировых практик.  

5.9. Сроки обработки персональных данных определяются в соответствии со сроками, 

установленными Федеральным законом № 152-ФЗ, сроком действия договора, стороной 

которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных 

данных, сроками действия документов, регулирующих хранение архивных документов, 

образующихся в процессе деятельности, сроками хранения документов обществ с ограниченной 

ответственностью, сроком исковой давности, сроком согласия, данным субъектом 

персональных данных на их обработку, а также иными требованиями законодательства 

Российской Федерации.  

5.10. Хранение персональных данных субъектов осуществляется на материальных 

носителях и в информационных системах Общества.  

5.11. Уничтожение персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. Общество осуществляет 

уничтожение персональных данных в установленном в Обществе порядке в следующих случаях 

и в следующие сроки: 

– в случае достижения цели обработки персональных данных либо в случае утраты 

необходимости в достижении цели, для которой персональные данные были собраны, 

Общество обязано прекратить обработку персональных данных или обеспечить ее прекращение 

(если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по 

поручению Общества) и уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение 

(если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по 

поручению Общества) в срок, не превышающий 30 дней с даты достижения цели обработки 

персональных данных либо даты утраты необходимости в достижении цели, для которой 

персональные данные были собраны, если иное не предусмотрено договором, стороной 

которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных 

данных, иным соглашением между Обществом и субъектом персональных данных либо если 

Общество не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта 

персональных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ или 

другими федеральными законами; 

– по истечении срока хранения персональные данные подлежат уничтожению в 

сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации об архивном деле; 

– в случае утраты правового основания для обработки персональных данных 

Общество обязано уничтожить персональные данные в срок, не превышающий 30 дней с даты 

утраты такого основания; 
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– в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его 

персональных данных Общество обязано прекратить их обработку или обеспечить 

прекращение такой обработки (если обработка персональных данных осуществляется другим 

лицом, действующим по поручению Общества) и в случае, если сохранение персональных 

данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить 

персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных 

осуществляется другим лицом, действующим по поручению Общества) в срок,  

не превышающий 30 дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено 

договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 

субъект персональных данных, иным соглашением между Обществом и субъектом 

персональных данных либо если Общество не вправе осуществлять обработку персональных 

данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных 

Федеральным законом № 152-ФЗ или другими федеральными законами. 

5.11.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, 

осуществляемой Обществом или лицом, действующим по поручению Общества, Общество  

в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты этого выявления, обязано прекратить 

неправомерную обработку персональных данных или обеспечить прекращение неправомерной 

обработки персональных данных лицом, действующим по поручению Общества. В случае, если 

обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, Общество в срок, не 

превышающий 10 рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных 

данных, обязано уничтожить такие персональные данные или обеспечить их уничтожение.  

5.12. Порядок хранения персональных данных субъектов персональных данных 

вышеуказанными в пункте 5.10 настоящей Политики способами и порядок их уничтожения 

определяется внутренними нормативными документами Общества. 

5.13. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его 

персональных данных Общество обязано прекратить их обработку или обеспечить 

прекращение такой обработки (если обработка персональных данных осуществляется другим 

лицом, действующим по поручению Общества) и в случае, если сохранение персональных 

данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить 

персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных 

осуществляется другим лицом, действующим по поручению Общества) в сроки, установленные 

Федеральным законом № 152-ФЗ. Общество вправе не уничтожать персональные данные  

и продолжить их обработку без согласия субъекта персональных данных при наличии 

оснований, указанных в Федеральном законе № 152-ФЗ.  

5.14. Общество вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с 

согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено Федеральным законом  

№ 152-ФЗ, на основании заключаемого с этим лицом договора. Лицо, осуществляющее 

обработку персональных данных по поручению Общества, обязано соблюдать принципы и 

правила обработки персональных данных, предусмотренные Федеральным законом  

№ 152-ФЗ. В поручении Общества должны быть определены перечень персональных данных, 

перечень действий (операций) с персональными данными, которые будут совершаться лицом, 

осуществляющим обработку персональных данных, цели их обработки, должна быть 

установлена обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность персональных данных, 

иные требования, предусмотренные Федеральным законом 152-ФЗ, обязанность по запросу 

Общества в течение срока действия поручения, в том числе до обработки персональных 

данных, предоставлять документы и иную информацию, подтверждающие принятие мер и 

соблюдение в целях исполнения поручения Общества требований, установленных в поручении, 

обязанность обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке, а также 

должны быть указаны требования к защите обрабатываемых персональных данных, 

установленные в Федеральном законе № 152-ФЗ. Общество несет ответственность перед 

субъектом персональных данных за действия лиц, которым Общество поручает обработку 

персональных данных. 
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5.15. Порядок передачи персональных данных внутри Общества определяется на 

основании доступа к персональным данным субъектов персональных данных, установленного 

работникам Общества, который определяется внутренними нормативными документами 

Общества по обработке персональных данных соответствующих категорий субъектов 

персональных данных. 

5.16. В случае выявления факта неточности персональных данных при обращении 

субъекта персональных данных или его представителя либо по их запросу или по запросу 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных (Роскомнадзора) 

Общество обязано осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому 

субъекту персональных данных, с момента такого обращения или получения указанного 

запроса на период проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права  

и законные интересы субъекта персональных данных или третьих лиц. 

5.17. При сборе персональных данных, в том числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», Общество обеспечивает запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение персональных данных 

граждан Российской Федерации с использованием баз данных, находящихся на территории 

Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

5.18. В случае изменения сведений, указанных в Уведомлении, Общество не позднее  

15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором возникли такие изменения, обязано 

уведомить уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

(Роскомнадзор) обо всех произошедших за указанный период изменениях. В случае 

прекращения обработки персональных данных Общество обязано уведомить об этом 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных (Роскомнадзор)  

в течение 10 рабочих дней с даты прекращения обработки персональных данных.  

 

6. Права субъектов персональных данных 

6.1. Субъекты персональных данных принимают решение о предоставлении своих 

персональных данных Обществу и при необходимости дают согласия на их обработку своей 

волей и в своих интересах. 

6.2. Субъект, персональные данные которого обрабатываются Обществом, имеет 

право на доступ к своим персональным данным. 

6.3. Субъектам персональных данных, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации, предоставлено право на получение следующей 

информации о собственных персональных данных по письменному запросу:  

6.3.1. Подтверждение факта обработки персональных данных Обществом. 

6.3.2. Правовые основания и цели обработки персональных данных.  

6.3.3. Цели и применяемые Обществом способы обработки персональных данных.   

6.3.4. Наименование и место нахождения Общества, информация о лицах (кроме 

работников Общества), которые имеют доступ к персональным данным или которым 

персональные данные могут быть раскрыты на основании договора с Обществом или на 

основании федерального закона. 

6.3.5.  Обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему 

субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления 

таких данных не предусмотрен федеральным законом. 

6.3.6.  Срок обработки персональных данных, в том числе сроки хранения 

персональных данных. 

6.3.7. Порядок осуществления субъектом персональных данных своих прав, 

предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ. 

6.3.8.  Информация о осуществленной или предполагаемой трансграничной передаче 

персональных данных. 

6.3.9.  Наименование или фамилия, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 
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обработку персональных данных по поручению Общества, если обработка поручена или будет 

поручена такому лицу. 

6.3.10. Информацию о способах исполнения Обществом обязанностей, установленных 

статьей 18.1 Федерального закона № 152-ФЗ. 

6.3.11. Иные сведения, предусмотренные Федеральным законом № 152-ФЗ или другими 

федеральными законами. 

6.4. Сведения, указанные в пункте 6.3 настоящей Политики, предоставляются 

субъекту персональных данных или его представителю Обществом при личном обращении 

либо при получении письменного запроса субъекта персональных данных или его 

представителя. Обращение должно содержать номер основного документа, удостоверяющего 

личность субъекта персональных данных и/или его представителя, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждающие участие субъекта 

персональных данных в отношениях с Обществом либо сведения, иным образом 

подтверждающие факт обработки персональных данных Обществом, подпись субъекта 

персональных данных или его представителя. 

6.5. При реализации прав, указанных в пункте 6.3 настоящей Политики, субъекту 

персональных данных рекомендуется использовать шаблоны форм обращений, утвержденных 

приказом Общества. 

6.6. При получении Обращения субъекта персональных данных Общество обязано 

направлять субъекту персональных данных письменный ответ в порядке и сроки, 

установленные законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными 

документами Общества.  

6.7. Субъект персональных данных имеет право на отзыв согласия на обработку 

персональных данных. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

персональных данных Общество вправе не уничтожать персональные данные и продолжить их 

обработку без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в 

Федеральном законе № 152-ФЗ.  
6.8. Если субъект персональных данных считает, что Общество осуществляет 

обработку его персональных данных с нарушением требований законодательства Российской 

Федерации или иным образом нарушает его права и свободы, субъект персональных данных 

вправе обжаловать действия или бездействие Общества в Роскомнадзор или в судебном 

порядке. 

7. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 

7.1. При обработке персональных данных Общество принимает необходимые 

правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 

неправомерных действий в отношении персональных данных. 

7.2. Обеспечение безопасности персональных данных достигается Обществом 

самостоятельно, посредством применения следующих мер:  

7.2.1. Назначение Обществом Ответственного за обработку персональных данных, 

который осуществляет управление и методологическое сопровождение обработки 

персональных данных, включая внутренний контроль за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о ПДн, доводит до сведения работников Общества положения 

законодательства Российской Федерации о персональных данных и внутренних нормативных 

документов Общества по вопросам обработки персональных данных, осуществляет контроль за 

приемом и обработкой обращений и запросов субъектов персональных данных или их 

представителей. 

7.2.2. Осуществление внутреннего контроля соответствия обработки персональных 

данных требованиям законодательства Российской Федерации. 

7.2.3. Осуществление обработки персональных данных без использования средств 

автоматизации таким образом, чтобы в отношении каждой категории персональных данных 
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можно было определить места хранения персональных данных (материальных носителей) и 

установить перечень лиц, осуществляющих обработку персональных данных либо имеющих к 

ним доступ. 

7.2.4. Реализация раздельного хранения персональных данных (материальных 

носителей), обработка которых осуществляется в различных целях. 

7.2.5. Определение угроз безопасности персональных данных при их обработке  

в информационных системах персональных данных. 

7.2.6. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных  

в случае нарушения Федерального закона № 152-ФЗ, соотношение указанного вреда и 

принимаемых Обществом мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

7.2.7. Допуск к обработке персональных данных только тех работников Общества, 

должностные обязанности которых обуславливают обработку персональных данных. 

Указанные работники имеют право обрабатывать только те персональные данные, которые 

необходимы им для выполнения своих должностных обязанностей. 

7.2.8. Ознакомление работников Общества, непосредственно осуществляющих 

обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о 

персональных данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, 

документами, определяющими политику Общества в отношении обработки персональных 

данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных, а также обучение 

указанных работников. 

7.2.9. Применение организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, 

необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение которых 

обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровни защищенности 

персональных данных. 

7.2.10. Оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных 

данных. 

7.2.11. Учет средств защиты информации, включая машинные носители персональных 

данных. 

7.2.12. Обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятие необходимых мер: 

– восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 

– установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе персональных данных, а также обеспечение регистрации и учета всех 

действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе персональных 

данных;  

– проведение инструктажа по информационной безопасности; 

– контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных 

данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных. 

8. Ответственность 

8.1. Общество назначает лицо, ответственное за организацию обработки персональных 

данных. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных в Обществе, 

осуществляет управление и методологическое сопровождение обработки персональных 

данных, включая внутренний контроль за соблюдением законодательства Российской 

Федерации о персональных данных, доводит до сведения работников Общества положения 

законодательства Российской Федерации о персональных данных и внутренних нормативных 

документов Общества по вопросам обработки персональных данных, осуществляет контроль  

за приемом и обработкой обращений и запросов субъектов персональных данных или их 

представителей. 



13 

 

_______________________________________________________________________________________ 

Политика ООО «РСХБ-Интех» в отношении обработки персональных данных  

(приказ ООО «РСХБ-Интех» от 04.04.2025 № 086-1-02/49-ОД) 

8.2. Ответственность за нарушение требований законодательства Российской 

Федерации и внутренних нормативных документов Общества в сфере обработки и защиты 

персональных данных определяется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

8.3. Ответственность за обработку и обеспечение выполнения необходимых 

мероприятий по организации режима конфиденциальности персональных данных в 

структурных подразделениях возлагается на руководителей структурных подразделений. 

8.4. Ответственность работников Общества, имеющих доступ к персональным данным, 

за невыполнение требований и норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, 

включая разглашение или утрату персональных данных, определяется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными документами 

Общества персонально для каждого работника, имеющего доступ к персональным данным и 

допустившего такое нарушение. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку 

и защиту персональных данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-

правовую или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящая Политика является общедоступной и подлежит размещению  

на официальном сайте Общества в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

по адресу: https://rshb-intech.ru/. 

9.2. Настоящая Политика подлежит пересмотру в случае изменения законодательства 

Российской Федерации и специальных нормативных правовых актов по обработке и защите 

персональных данных, а также по инициативе Общества, но не реже одного раза в 3 года. 

9.3. Обратная связь: 

 Адрес электронной почты: info@rshbintech.ru 

 Почтовый адрес: 119034, г. Москва, Внутригородская территория муниципальный 

округ Хамовники, Гагаринский пер., дом 3, этаж 2, ком. 40. 

 Контактный телефон: +7 (495) 258-95-83.  

https://rshb-intech.ru/


Приложение  

к Политике ООО «РСХБ-Интех» в отношении обработки персональных данных  

(приказ от 04.04.2025 № 086-1-02/49-ОД)  

 

№ 

п/п 
Цель обработки ПДн Категории и перечень ПДн Категории субъектов ПДн 

Способы 

обработки 

ПДн 

Перечень дей-

ствий с ПДн 

Сроки обра-

ботки и хране-

ния ПДн 

Порядок 

уничтоже-

ния ПДн 

Правовые основания 

обработки ПДн 

1 Осуществление деятельно-

сти, предусмотренной 

Уставом  

ООО «РСХБ-Интех» 

включая информационное 

обеспечение деятельности 

ООО «РСХБ-Интех», в 

том числе заключение, ис-

полнение и прекращение 

гражданско-правовых до-

говоров с физическими, 

юридическим лицами, ин-

дивидуальными предпри-

нимателями и иными ли-

цами, в случаях, преду-

смотренных действующим 

законодательством Рос-

сийской Федерации и 

Уставом  

ООО «РСХБ-Интех». 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, дата, месяц, год и причины 

смены; фотографическое изображе-

ние (созданное без использования 

специального оборудования); пол; 

дата, месяц, год рождения; место 

рождения; гражданство;  данные до-

кумента, удостоверяющего личность; 

фотографическое изображение в со-

ставе документа, сканированная ко-

пия фотографического изображения 

в составе документа; адрес регистра-

ции по месту жительства/пребыва-

ния; почтовый адрес; номер контакт-

ного телефона, факса; адрес элек-

тронной почты; сведения об образо-

вании, квалификации, специально-

сти, профессиональной подготовке и 

дополнительном профессиональном 

образовании (повышении квалифика-

ции, профессиональной переподго-

товке), в том числе образовательном 

учреждении, дате, месяце, годе 

начала и окончания обучения; дан-

ные документа, подтверждающего 

регистрацию в системе индивидуаль-

ного (персонифицированного) учета, 

включая СНИЛС; данные свидетель-

ства о постановке на учет физиче-

ского лица в налоговом органе, 

включая ИНН; сведения о профес-

сии; сведения о последнем месте ра-

боты, занимаемой должности, струк-

турном подразделении; сведения о 

предпринимательской и иной опла-

чиваемой деятельности; информация 

о личной подписи - электронная под-

пись; информация о личной подписи 

- рукописная подпись;  сведения о 

Работники; 

практиканты; 

соискатели именных сти-

пендий; 

контрагенты; 

представители контраген-

тов; 

работники контрагентов; 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных; 

физические лица, персо-

нальные данные которых 

содержатся в документах, 

предоставленных Обществу 

третьими лицами в рамках 

гражданских правоотноше-

ний. 

 

Смешан-

ная 

Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление, до-

ступ), блокиро-

вание, удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции.  

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

 

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); дого-

вор, стороной которого 

или выгодоприобрета-

телем по которому яв-

ляется субъект персо-

нальных данных (п. 5 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); обра-

ботка персональных 

данных необходима 

для осуществления 

прав и законных инте-

ресов оператора или 

третьих лиц (п. 7 ч. 1 

ст. 6 № 152-ФЗ); Устав 

Общества (п. 7 ч. 1 ст. 

6 ФЗ-152). 

 



банковских реквизитах (номер лице-

вого/расчетного счета, наименование 

банка). 

 

2 Осуществление ООО 

«РСХБ-Интех» админи-

стративно–хозяйственной 

деятельности, в том числе 

исполнение требований 

законодательства и внут-

ренних нормативных до-

кументов  

ООО «РСХБ-Интех», ре-

гламентирующих органи-

зацию охраны труда, про-

тивопожарной защиты, 

электробезопасности зда-

ний и помещений, порядок 

организации служебных 

командировок, и оказания 

услуг по приобрете-

нию/бронированию про-

ездных документов и про-

живания в гостиницах, по-

рядок организации сана-

торно-курортного лечения 

работников предпенсион-

ного возраста; организа-

ция добровольного меди-

цинского страхования, ма-

териальных выплат, льгот, 

поощрений и корпоратив-

ных мероприятий.   

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество;  

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, дата, месяц, год и причины 

смены; пол; дата, месяц, год рожде-

ния; место рождения; гражданство;  

данные документа, удостоверяющего 

личность; данные общегражданского 

заграничного паспорта, в том числе 

содержащего электронные носители 

информации; адрес регистрации по 

месту жительства/пребывания; поч-

товый адрес; номер контактного те-

лефона, факса; адрес электронной 

почты; данные документа, подтвер-

ждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифициро-

ванного) учета, включая СНИЛС; 

данные свидетельства о постановке 

на учет физического лица в налого-

вом органе, включая ИНН; сведения 

о последнем месте работы, занимае-

мой должности, структурном подраз-

делении; семейное положение; сведе-

ния, содержащиеся в полисе добро-

вольного медицинского страхования 

(ДМС); информация о личной под-

писи - электронная подпись; инфор-

мация о личной подписи - рукопис-

ная подпись; сведения, содержащи-

еся в свидетельствах о заключении и 

расторжении брака; сведения о род-

ственниках (состав семьи, наличие 

иждивенцев, количество несовер-

шеннолетних детей); реквизиты бо-

нусной карты перевозчика сети же-

лезных дорог / авиакомпании. 

 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ: сведения о со-

стоянии здоровья в случаях и объ-

еме, необходимых для учета произ-

водственных травм и микротравм, 

несчастных случаев на производстве, 

а также иных случаях в соответствии 

с законодательством Российской Фе-

Работники; 

родственники работников; 

практиканты; 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных. 

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление), бло-

кирование, уда-

ление, уничто-

жение. 

 

До окончания 

трудовых отно-

шений с работ-

ником или до 

достижения 

цели обработки 

в зависимости 

от того, что 

наступит ранее. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость в до-

стижении целей, 

предусмотренных меж-

дународным договором 

РФ или законом, для 

осуществления и вы-

полнения возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и обязан-

ностей (п. 2 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152); договор, сто-

роной которого или 

выгодоприобретателем 

по которому является 

субъект персональных 

данных (п. 5 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152);обработка пер-

сональных данных 

необходима для осу-

ществления прав и за-

конных интересов опе-

ратора или третьих лиц 

(п. 7 ч. 1 ст. 6 № 152-

ФЗ); Устав Общества 

(п. 7 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152). 

 



дерации; для осуществления Обще-

ством адресной материальной по-

мощи работникам. 

 

3 Привлечение, отбор и при-

нятие решения о приеме 

на работу в  

ООО «РСХБ-Интех» кан-

дидатов на замещение ва-

кантных должностей в 

ООО «РСХБ-Интех», в 

том числе рефералов в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента, и формиро-

вание кадрового резерва в 

рамках реализации сти-

пендиальной программы. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество;  

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, дата, месяц, год и причины 

смены; фотографическое изображе-

ние (созданное без использования 

специального оборудования); пол; 

дата, месяц, год рождения; место 

рождения; гражданство;  сведения об 

изменении гражданства; данные до-

кумента, удостоверяющего личность; 

данные миграционной карты и доку-

ментов, подтверждающих право на 

пребывание (проживание) в Россий-

ской Федерации; фотографическое 

изображение в составе документа, 

сканированная копия фотографиче-

ского изображения в составе доку-

мента; адрес регистрации по месту 

жительства/пребывания и адрес фак-

тического проживания; номер кон-

тактного телефона; адрес электрон-

ной почты; отношение к воинской 

обязанности и воинском учете, вклю-

чая сведения воинском звании 

(должности), военно-учетной специ-

альности, воинской части, данные 

военного билета и (или) удостовере-

ния офицера; сведения об образова-

нии, квалификации, специальности, 

профессиональной подготовке и до-

полнительном профессиональном об-

разовании (повышении квалифика-

ции, профессиональной переподго-

товке), в том числе ученой сте-

пени/звании, стажировке, образова-

тельном учреждении, дате, месяце, 

годе начала и окончания обучения; 

данные документа, подтверждаю-

щего регистрацию в системе индиви-

дуального (персонифицированного) 

учета, включая СНИЛС; данные сви-

детельства о постановке на учет фи-

зического лица в налоговом органе, 

включая ИНН; сведения о профес-

Кандидаты на замещение 

вакантных должностей; 

кандидаты (рефералы) в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента; 

соискатели именных сти-

пендий. 

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, 

блокирование, 

удаление, уни-

чтожение. 

 

До достижения 

цели обработки.  

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); обра-

ботка ПДн необходима 

для заколючения дого-

вора, стороной кото-

рого или выгодоприоб-

ретателем по которому 

является субъект пер-

сональных данных (п. 5 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость в до-

стижении целей, 

предусмотренных меж-

дународным договором 

РФ или законом, для 

осуществления и вы-

полнения возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и обязан-

ностей (п. 2 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152); Конституция 

РФ, Трудовой кодекс 

РФ (п. 2 ч. 1 ст. 152-

ФЗ).  

 



сии; сведения о трудовой деятельно-

сти, включая сведения о трудовом 

стаже и основаниях увольнения, по-

следнем и предыдущих местах ра-

боты, занимаемой должности, струк-

турном подразделении, сведения об 

основных должностных обязанно-

стях; сведения о предприниматель-

ской и иной оплачиваемой деятель-

ности; семейное положение; сведе-

ния об участии в коммерческих и не-

коммерческих организациях в каче-

стве учредителя (участника, акцио-

нера), включая наименование орга-

низации; сведения об участии в вы-

борных представительных органах; 

сведения о занятии должности госу-

дарственной или муниципальной 

службы, при замещении которых 

служащие обязаны представлять све-

дения о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имуще-

ственного характера; сведения о род-

ственниках (состав семьи, количе-

ство несовершеннолетних детей); ин-

формация о личной подписи - элек-

тронная подпись; информация о лич-

ной подписи - рукописная подпись; 

сведения о владении иностранными 

языками и языками народов Россий-

ской Федерации, включая уровень 

владения; сведения о результатах те-

стирования для оценки профессио-

нальных качеств; сведения о банков-

ских реквизитах (номер лицевого 

счета, наименование банка). 

 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ: сведения о со-

стоянии здоровья в случаях и в объ-

еме, необходимом для установления 

или осуществления трудовых право-

отношений (сведения о факте уста-

новления инвалидности и сведения, 

содержащиеся в справке об установ-

лении инвалидности и индивидуаль-

ной программе реабилитации или 

абилитации). 

 



4 Организация и прохожде-

ние практики студентами 

учебных заведений. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

сведения об образовательном учре-

ждении, наименование образователь-

ной программы, включая академиче-

скую группу; сведения о месте ра-

боты, занимаемой должности, струк-

турном подразделении. 

 

Практиканты; 

работники; 

представители контраген-

тов; 

работники контрагентов. 

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление), бло-

кирование, уда-

ление, уничто-

жение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); дого-

вор, стороной которого 

или выгодоприобрета-

телем по которому яв-

ляется субъект (п. 5 ч. 

1 ст. 6 ФЗ-152). 

 

5 Обеспечение исполнения 

применимого к деятельно-

сти ООО «РСХБ-Интех» 

действующего законода-

тельства Российской Фе-

дерации, в том числе тре-

бований в области кадро-

вого, бухгалтерского, пен-

сионного, налогового, во-

инского учета, негосудар-

ственного пенсионного 

обеспечения, законода-

тельства о противодей-

ствии коррупции, а также 

внутренних нормативных 

документов  

ООО «РСХБ-Интех». 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, включая дату, месяц, год и 

причины смены; пол; дата, месяц, 

год рождения; место рождения; 

гражданство; сведения об изменении 

гражданства; данные документа, удо-

стоверяющего личность; данные ми-

грационной карты и документов, 

подтверждающих право на пребыва-

ние (проживание) в Российской Фе-

дерации; фотографическое изображе-

ние в составе документа, сканиро-

ванная копия фотографического 

изображения в составе документа; 

адрес регистрации по месту житель-

ства/пребывания; адрес фактиче-

ского проживания; номер контакт-

ного телефона; адрес электронной 

почты; отношение к воинской обя-

занности и воинском учете, включая 

сведения воинском звании (должно-

сти), военно-учетной специальности, 

воинской части, данные военного би-

лета и (или) удостоверения офицера; 

сведения об образовании, квалифика-

ции, специальности, профессиональ-

ной подготовке и дополнительном 

профессиональном образовании (по-

вышении квалификации, профессио-

нальной переподготовке), в том 

числе ученой степени/звании, стажи-

ровке, образовательном учреждении, 

Работники; 

родственники работников; 

уволенные работники; 

родственники уволенных 

работников.  

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление, до-

ступ), блокиро-

вание, удаление, 

уничтожение. 

 

До окончания 

трудовых отно-

шений с работ-

ником.  Обра-

ботка (в том 

числе хранение) 

персональных 

данных сверх 

указанного 

срока осуществ-

ляется в соот-

ветствии с зако-

нодательством 

Российской Фе-

дерации. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); дого-

вор, стороной которого 

является субъект пер-

сональных данных (п. 5 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152) (тру-

довой договор); необ-

ходимость в достиже-

нии целей, предусмот-

ренных международ-

ным договором РФ или 

законом, для осуществ-

ления и выполнения 

возложенных законода-

тельством РФ на опера-

тора функций, полно-

мочий и обязанностей 

(п. 2 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

Конституция РФ, Тру-

довой кодекс РФ, 

Налоговый кодекс РФ, 

Федеральный закон от 

01.04.1996 г. № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном 

(персонифицирован-

ном) учете в системе 

обязательного пенси-

онного страхования», 

Федеральный закон от 

15.12.2001 № 167-ФЗ 



дате, месяце, годе начала и оконча-

ния обучения; данные документа, 

подтверждающего регистрацию в си-

стеме индивидуального (персонифи-

цированного) учета, включая 

СНИЛС; данные свидетельства о по-

становке на учет физического лица в 

налоговом органе, включая ИНН; 

сведения о профессии; сведения о 

трудовой деятельности, включая све-

дения о трудовом стаже и основа-

ниях увольнения, последнем и 

предыдущих местах работы, занима-

емой должности, структурном под-

разделении; семейное положение; 

информация о личной подписи - 

электронная подпись; информация о 

личной подписи - рукописная под-

пись; сведения о доходах; сведения, 

содержащиеся в полисе обязатель-

ного медицинского страхования 

(ОМС); сведения о временной нетру-

доспособности, сведения, содержа-

щиеся в листке нетрудоспособности; 

сведения об обязательствах, включая 

сведения об алиментах и иных вы-

платах; сведения о родственниках 

(состав семьи, наличие иждивенцев, 

количество несовершеннолетних де-

тей); сведения, содержащиеся в сви-

детельстве о рождении; сведения, со-

держащиеся в свидетельстве о 

смерти; сведения, содержащиеся в 

свидетельствах о заключении и рас-

торжении брака; табельный номер 

работника; сведения о банковских 

реквизитах (номер лицевого/расчет-

ного счета, наименование банка). 

 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ: сведения о со-

стоянии здоровья в случаях и в объ-

еме, необходимом для установления 

или осуществления трудовых право-

отношений, а также в иных случаях в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

«Об обязательном пен-

сионном страховании в 

Российской Федера-

ции», Федеральный за-

кон от 29.12.2006 № 

255-ФЗ «Об обязатель-

ном социальном стра-

ховании на случай вре-

менной нетрудоспособ-

ности и в связи с мате-

ринством», Федераль-

ный закон от 

06.12.2011 № 402-ФЗ 

«О бухгалтерском 

учете», Федеральный 

закон от 07.05.1998 № 

75-ФЗ «О негосудар-

ственных пенсионных 

фондах», Федеральный 

закон от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» и др. 

(п. 2 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость испол-

нения судебного акта, 

акта другого органа 

или должностного 

лица, подлежащих ис-

полнению в соответ-

ствии с законодатель-

ством РФ (п. 3.1 ч.1 ст. 

6 ФЗ-152). 

 



6 Организация пропускного 

и внутриобъектового ре-

жимов. 

 

ИНЫЕ: фамилия, имя, отчество; 

дата, месяц, год рождения; данные 

документа, удостоверяющего лич-

ность; адрес регистрации по месту 

жительства/пребывания; кадры ви-

деосъемки; сведения о месте работы, 

занимаемой должности, структурном 

подразделении; адрес электронной 

почты; марка, модель и регистраци-

онный номер личного транспортного 

средства.  

 

Работники; 

родственники работников; 

уволенные работники; 

родственники уволенных 

работников; 

практиканты; 

соискатели именных сти-

пендий; 

кандидаты на замещение 

вакантных должностей; 

кандидаты (рефералы) в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента; 

аффилированные лица; 

посетители Общества; 

контрагенты; 

представители контраген-

тов; 

работники контрагентов 

Общества; 

участники (акционеры, пай-

щики, учредители) органи-

заций, в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в том числе в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

работники организаций, в 

которых участвует Обще-

ство (прямо или косвенно), 

в т.ч. организаций, в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

уволенные работники орга-

низаций, в которых участ-

вует Общество (прямо или 

косвенно); 

кандидаты в члены / члены 

органов управления, 

надзорных органов и орга-

нов контроля организаций, 

которые учредило Обще-

ство / в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в т.ч. организаций, в 

которых Общество плани-

рует участвовать в буду-

щем; 

кандидаты в единоличные 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление, до-

ступ), блокиро-

вание, удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); обра-

ботка персональных 

данных необходима 

для осуществления 

прав и законных инте-

ресов оператора или 

третьих лиц (п. 7 ч. 1 

ст. 6 № 152-ФЗ).  

 



исполнительные органы 

Общества/ единоличные ис-

полнительные органы орга-

низаций, которые учредило 

Общество / в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; кандидаты в 

члены коллегиальных ис-

полнительных органов Об-

щества / члены коллегиаль-

ных исполнительных орга-

нов организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; 

представители Общества 

для участия в собраниях 

(заседаниях) органов управ-

ления организаций, которые 

учредило Общество / в ко-

торых участвует Общество 

(прямо или косвенно); 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных. 

7 Обработка обращений и 

обратной связи. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; ад-

рес места жительства; почтовый ад-

рес; номер контактного телефона, 

факса; адрес электронной почты; ин-

формация о работодателе, включая 

сведения о занимаемой должности; 

данные документа, удостоверяющего 

личность. 

 

Работники; 

родственники работников; 

уволенные работники; 

родственники уволенных 

работников; 

практиканты; 

соискатели именных сти-

пендий; 

кандидаты на замещение 

вакантных должностей; 

кандидаты (рефералы) в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента; 

аффилированные лица; 

посетители Общества; 

посетители сайта Общества 

в информационно-телеком-

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (предо-

ставление, до-

ступ), блокиро-

вание, удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); обра-

ботка персональных 

данных необходима 

для осуществления 

прав и законных инте-

ресов оператора или 

третьих лиц (п. 7 ч. 1 

ст. 6 № 152-ФЗ).  

 



муникационной сети «Ин-

тернет»; 

контрагенты; 

представители контраген-

тов; 

работники контрагентов 

Общества; 

участники (акционеры, пай-

щики, учредители) органи-

заций, в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в том числе в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

работники организаций, в 

которых участвует Обще-

ство (прямо или косвенно), 

в т.ч. организаций, в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

уволенные работники орга-

низаций, в которых участ-

вует Общество (прямо или 

косвенно); 

кандидаты в члены / члены 

органов управления, 

надзорных органов и орга-

нов контроля организаций, 

которые учредило Обще-

ство / в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в т.ч. организаций, в 

которых Общество плани-

рует участвовать в буду-

щем; 

кандидаты в единоличные 

исполнительные органы 

Общества/ единоличные ис-

полнительные органы орга-

низаций, которые учредило 

Общество / в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; кандидаты в 

члены коллегиальных ис-

полнительных органов Об-



щества / члены коллегиаль-

ных исполнительных орга-

нов организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; 

представители Общества 

для участия в собраниях 

(заседаниях) органов управ-

ления организаций, которые 

учредило Общество / в ко-

торых участвует Общество 

(прямо или косвенно); 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных; 

физические лица, персо-

нальные данные которых 

содержатся в документах, 

предоставленных Обществу 

третьими лицами в рамках 

гражданских правоотноше-

ний. 

8 Участие  

ООО «РСХБ-Интех» 

(прямо или косвенно) в 

других организациях и 

корпоративное управле-

ние. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

дата, месяц, год рождения; место 

рождения; гражданство; данные до-

кумента, удостоверяющего личность; 

адрес регистрации по месту житель-

ства/пребывания; адрес фактиче-

ского проживания; почтовый адрес; 

номер контактного телефона, факса; 

адрес электронной почты; сведения 

об образовании, квалификации, спе-

циальности, профессиональной под-

готовке и дополнительном професси-

ональном образовании (повышении 

квалификации, профессиональной 

переподготовке), в том числе ученой 

степени/звании, стажировке, образо-

вательном учреждении, годе оконча-

ния обучения; СНИЛС; ИНН; сведе-

ния о профессии; сведения о трудо-

вой деятельности, включая сведения 

о трудовом стаже, последнем и 

предыдущих местах работы, занима-

Аффилированные лица; 

участники (акционеры, пай-

щики, учредители) органи-

заций, в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в том числе в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

работники организаций, в 

которых участвует Обще-

ство (прямо или косвенно), 

в т.ч. организаций, в кото-

рых Общество планирует 

участвовать в будущем; 

уволенные работники орга-

низаций, в которых участ-

вует Общество (прямо или 

косвенно); 

кандидаты в члены / члены 

органов управления, 

надзорных органов и орга-

нов контроля организаций, 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, хра-

нение, уточне-

ние (обновле-

ние, изменение), 

извлечение, ис-

пользование, пе-

редача (распро-

странение, 

предоставление, 

доступ), блоки-

рование, удале-

ние, уничтоже-

ние. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе хра-

нение) персо-

нальных дан-

ных сверх ука-

занного срока 

осуществляется 

в соответствии 

с законодатель-

ством Россий-

ской Федера-

ции. 

 

В соответ-

ствии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта пер-

сональных данных на 

обработку его персо-

нальных данных (п. 1 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость в до-

стижении целей, 

предусмотренных меж-

дународным договором 

РФ или законом, для 

осуществления и вы-

полнения возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и обязан-

ностей (п. 2 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152); Федеральный 

закон от 08.02.1998 № 

14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответ-

ственностью» (п. 2 ч. 1 

ст. 6 ФЗ-152); осу-

ществляется обработка 



емой должности, сведения об основ-

ных должностных обязанностях; све-

дения об участии в коммерческих и 

некоммерческих организациях в ка-

честве учредителя (участника, акцио-

нера, члена, пайщика), включая 

наименование организации; сведения 

о наличии/отсутствии статуса кон-

тролирующего лица; сведения о 

наличии/отсутствии права давать 

юридическим лицам обязательные 

для исполнения указания; сведения о 

юридических лицах, в которых по 

предложению субъекта персональ-

ных данных избран единоличный ис-

полнительный орган; сведения о 

юридических лицах, в которых по 

предложению субъекта персональ-

ных данных избрано более 50 (Пяти-

десяти) процентов количественного 

состава Совета директоров (Наблю-

дательного совета) и (или) коллеги-

ального исполнительного органа; 

сведения о должностях, занимаемых 

в органах управления юридических 

лиц; сведения о соответствии квали-

фикационным требованиям, предъяв-

ляемым к кандидатам на должность 

Генерального директора ООО 

«РСХБ-Интех», установленным зако-

нодательством РФ; информация о за-

интересованности в совершении сде-

лок, предусмотренная п. 2 ст. 45 Фе-

дерального закона от «08» февраля 

1998 г. №14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью»; 

информация о личной подписи - 

электронная подпись; информация о 

личной подписи - рукописная под-

пись; сведения о владении иностран-

ными языками; сведения о предпри-

нимательской и иной оплачиваемой 

деятельности; сведения о доходах; 

сведения о родственниках.  

которые учредило Обще-

ство / в которых участвует 

Общество (прямо или кос-

венно), в т.ч. организаций, в 

которых Общество плани-

рует участвовать в буду-

щем; 

кандидаты в единоличные 

исполнительные органы 

Общества/ единоличные ис-

полнительные органы орга-

низаций, которые учредило 

Общество / в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; кандидаты в 

члены коллегиальных ис-

полнительных органов Об-

щества / члены коллегиаль-

ных исполнительных орга-

нов организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. орга-

низаций, в которых Обще-

ство планирует участвовать 

в будущем; 

представители Общества 

для участия в собраниях 

(заседаниях) органов управ-

ления организаций, которые 

учредило Общество / в ко-

торых участвует Общество 

(прямо или косвенно); 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных. 

 

персональных данных, 

подлежащих опублико-

ванию или обязатель-

ному раскрытию в со-

ответствии с федераль-

ным законом (п. 11 ч. 1 

ст. 6 ФЗ-152). 

 

 


