
Приложение  

к Политике ООО «РСХБ-Экосистема» в отношении обработки персональных данных  

(приказ от 16.04.2025 № ЭС-1-02/16-ОД)  

 

№ 

п/п 
Цель обработки ПДн Категории и перечень ПДн Категории субъектов ПДн 

Способы 

обработки 

ПДн 

Перечень 

действий с ПДн 

Сроки 

обработки и 

хранения ПДн 

Порядок 

уничтоже

ния ПДн 

Правовые основания 

обработки ПДн 

1 Осуществление 

деятельности, 

предусмотренной Уставом  

ООО «РСХБ-Экосистема» 

включая информационное 

обеспечение деятельности 

ООО «РСХБ-Экосистема», 

в том числе заключение, 

исполнение и 

прекращение гражданско-

правовых договоров с 

физическими, 

юридическим лицами, 

индивидуальными 

предпринимателями и 

иными лицами, в случаях, 

предусмотренных 

действующим 

законодательством 

Российской Федерации и 

Уставом ООО «РСХБ-

Экосистема». 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, дата, месяц, год и причины 

смены; фотографическое 

изображение (созданное без 

использования специального 

оборудования); пол; дата, месяц, год 

рождения; место рождения; 

гражданство;  данные документа, 

удостоверяющего личность; 

фотографическое изображение в 

составе документа, сканированная 

копия фотографического 

изображения в составе документа; 

адрес регистрации по месту 

жительства/пребывания; почтовый 

адрес; номер контактного телефона, 

факса; адрес электронной почты; 

сведения об образовании, 

квалификации, специальности, 

профессиональной подготовке и 

дополнительном профессиональном 

образовании (повышении 

квалификации, профессиональной 

переподготовке), в том числе 

образовательном учреждении, дате, 

месяце, годе начала и окончания 

обучения; данные документа, 

подтверждающего регистрацию в 

системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, 

включая СНИЛС; данные 

свидетельства о постановке на учет 

физического лица в налоговом 

органе, включая ИНН; сведения о 

профессии; сведения о последнем 

месте работы, занимаемой 

должности, структурном 

подразделении; сведения о 

предпринимательской и иной 

оплачиваемой деятельности; 

Работники; 

практиканты; 

контрагенты; 

представители 

контрагентов; 

работники контрагентов; 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных; 

физические лица, 

персональные данные 

которых содержатся в 

документах, 

предоставленных Обществу 

третьими лицами в рамках 

гражданских 

правоотношений. 

 

Смешан-

ная 

Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, 

хранение, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

извлечение, 

использование, 

передача 

(предоставление

, доступ), 

блокирование, 

удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе 

хранение) 

персональных 

данных сверх 

указанного 

срока 

осуществляется 

в соответствии 

с 

законодательств

ом Российской 

Федерации.  

 

В 

соответств

ии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

 

Согласие субъекта 

персональных данных 

на обработку его 

персональных данных 

(п. 1 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

договор, стороной 

которого или 

выгодоприобретателем 

по которому является 

субъект персональных 

данных (п. 5 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152); обработка 

персональных данных 

необходима для 

осуществления прав и 

законных интересов 

оператора или третьих 

лиц (п. 7 ч. 1 ст. 6 № 

152-ФЗ); Устав 

Общества (п. 7 ч. 1 ст. 

6 ФЗ-152). 

 



информация о личной подписи - 

электронная подпись; информация о 

личной подписи - рукописная 

подпись;  сведения о банковских 

реквизитах (номер 

лицевого/расчетного счета, 

наименование банка). 

 

2 Осуществление ООО 

«РСХБ-Экосистема» 

административно–

хозяйственной 

деятельности, в том числе 

исполнение требований 

законодательства и 

внутренних нормативных 

документов  

ООО «РСХБ-Экосистема», 

регламентирующих 

организацию охраны 

труда, противопожарной 

защиты, 

электробезопасности 

зданий и помещений, 

порядок организации 

служебных командировок, 

и оказания услуг по 

приобретению/бронирован

ию проездных документов 

и проживания в 

гостиницах; организация 

добровольного 

медицинского 

страхования, 

материальных выплат, 

льгот, поощрений и 

корпоративных 

мероприятий.   

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество;  

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, дата, месяц, год и причины 

смены; пол; дата, месяц, год 

рождения; место рождения; 

гражданство;  данные документа, 

удостоверяющего личность; данные 

общегражданского заграничного 

паспорта, в том числе содержащего 

электронные носители информации; 

адрес регистрации по месту 

жительства/пребывания; почтовый 

адрес; номер контактного телефона, 

факса; адрес электронной почты; 

данные документа, 

подтверждающего регистрацию в 

системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, 

включая СНИЛС; данные 

свидетельства о постановке на учет 

физического лица в налоговом 

органе, включая ИНН; сведения о 

последнем месте работы, занимаемой 

должности, структурном 

подразделении; семейное положение; 

сведения, содержащиеся в полисе 

добровольного медицинского 

страхования (ДМС); информация о 

личной подписи - электронная 

подпись; информация о личной 

подписи - рукописная подпись; 

сведения, содержащиеся в 

свидетельствах о заключении и 

расторжении брака; сведения о 

родственниках (состав семьи, 

наличие иждивенцев, количество 

несовершеннолетних детей); 

реквизиты бонусной карты 

перевозчика сети железных дорог / 

авиакомпании. 

Работники; 

родственники работников; 

практиканты; 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных. 

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, 

хранение, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

извлечение, 

использование, 

передача 

(предоставление

), блокирование, 

удаление, 

уничтожение. 

 

До окончания 

трудовых 

отношений с 

работником или 

до достижения 

цели обработки 

в зависимости 

от того, что 

наступит ранее. 

Обработка (в 

том числе 

хранение) 

персональных 

данных сверх 

указанного 

срока 

осуществляется 

в соответствии 

с 

законодательств

ом Российской 

Федерации. 

 

В 

соответств

ии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта 

персональных данных 

на обработку его 

персональных данных 

(п. 1 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость в 

достижении целей, 

предусмотренных 

международным 

договором РФ или 

законом, для 

осуществления и 

выполнения 

возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и 

обязанностей (п. 2 ч. 1 

ст. 6 ФЗ-152); договор, 

стороной которого или 

выгодоприобретателем 

по которому является 

субъект персональных 

данных (п. 5 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152);обработка 

персональных данных 

необходима для 

осуществления прав и 

законных интересов 

оператора или третьих 

лиц (п. 7 ч. 1 ст. 6 № 

152-ФЗ); Устав 

Общества (п. 7 ч. 1 ст. 

6 ФЗ-152). 

 



 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ: сведения о 

состоянии здоровья в случаях и 

объеме, необходимых для учета 

производственных травм и 

микротравм, несчастных случаев на 

производстве, а также иных случаях 

в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; для 

осуществления Обществом адресной 

материальной помощи работникам. 

 

3 Привлечение, отбор и 

принятие решения о 

приеме на работу в  

ООО «РСХБ-Экосистема» 

кандидатов на замещение 

вакантных должностей в 

ООО «РСХБ-Экосистема», 

в том числе рефералов в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента  

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество;  

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, дата, месяц, год и причины 

смены; фотографическое 

изображение (созданное без 

использования специального 

оборудования); пол; дата, месяц, год 

рождения; место рождения; 

гражданство;  сведения об изменении 

гражданства; данные документа, 

удостоверяющего личность; данные 

миграционной карты и документов, 

подтверждающих право на 

пребывание (проживание) в 

Российской Федерации; 

фотографическое изображение в 

составе документа, сканированная 

копия фотографического 

изображения в составе документа; 

адрес регистрации по месту 

жительства/пребывания и адрес 

фактического проживания; номер 

контактного телефона; адрес 

электронной почты; отношение к 

воинской обязанности и воинском 

учете, включая сведения воинском 

звании (должности), военно-учетной 

специальности, воинской части, 

данные военного билета и (или) 

удостоверения офицера; сведения об 

образовании, квалификации, 

специальности, профессиональной 

подготовке и дополнительном 

профессиональном образовании 

(повышении квалификации, 

профессиональной переподготовке), 

в том числе ученой степени/звании, 

Кандидаты на замещение 

вакантных должностей; 

кандидаты (рефералы) в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента 

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, 

хранение, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

извлечение, 

использование, 

блокирование, 

удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки.  

 

В 

соответств

ии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта 

персональных данных 

на обработку его 

персональных данных 

(п. 1 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

обработка ПДн 

необходима для 

заколючения договора, 

стороной которого или 

выгодоприобретателем 

по которому является 

субъект персональных 

данных (п. 5 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152); 

необходимость в 

достижении целей, 

предусмотренных 

международным 

договором РФ или 

законом, для 

осуществления и 

выполнения 

возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и 

обязанностей (п. 2 ч. 1 

ст. 6 ФЗ-152); 

Конституция РФ, 

Трудовой кодекс РФ 

(п. 2 ч. 1 ст. 152-ФЗ).  

 



стажировке, образовательном 

учреждении, дате, месяце, годе 

начала и окончания обучения; 

данные документа, 

подтверждающего регистрацию в 

системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, 

включая СНИЛС; данные 

свидетельства о постановке на учет 

физического лица в налоговом 

органе, включая ИНН; сведения о 

профессии; сведения о трудовой 

деятельности, включая сведения о 

трудовом стаже и основаниях 

увольнения, последнем и 

предыдущих местах работы, 

занимаемой должности, структурном 

подразделении, сведения об 

основных должностных 

обязанностях; сведения о 

предпринимательской и иной 

оплачиваемой деятельности; 

семейное положение; сведения об 

участии в коммерческих и 

некоммерческих организациях в 

качестве учредителя (участника, 

акционера), включая наименование 

организации; сведения об участии в 

выборных представительных 

органах; сведения о занятии 

должности государственной или 

муниципальной службы, при 

замещении которых служащие 

обязаны представлять сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера; сведения о родственниках 

(состав семьи, количество 

несовершеннолетних детей); 

информация о личной подписи - 

электронная подпись; информация о 

личной подписи - рукописная 

подпись; сведения о владении 

иностранными языками и языками 

народов Российской Федерации, 

включая уровень владения; сведения 

о результатах тестирования для 

оценки профессиональных качеств; 

сведения о банковских реквизитах 



(номер лицевого счета, 

наименование банка). 

 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ: сведения о 

состоянии здоровья в случаях и в 

объеме, необходимом для 

установления или осуществления 

трудовых правоотношений (сведения 

о факте установления инвалидности 

и сведения, содержащиеся в справке 

об установлении инвалидности и 

индивидуальной программе 

реабилитации или абилитации). 

 

4 Организация и 

прохождение практики 

студентами учебных 

заведений. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

сведения об образовательном 

учреждении, наименование 

образовательной программы, 

включая академическую группу; 

сведения о месте работы, 

занимаемой должности, структурном 

подразделении. 

 

Практиканты; 

работники; 

представители 

контрагентов; 

работники контрагентов. 

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, 

хранение, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

извлечение, 

использование, 

передача 

(предоставление

), блокирование, 

удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе 

хранение) 

персональных 

данных сверх 

указанного 

срока 

осуществляется 

в соответствии 

с 

законодательств

ом Российской 

Федерации. 

 

В 

соответств

ии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта 

персональных данных 

на обработку его 

персональных данных 

(п. 1 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

договор, стороной 

которого или 

выгодоприобретателем 

по которому является 

субъект (п. 5 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152). 

 

5 Обеспечение исполнения 

применимого к 

деятельности ООО 

«РСХБ-Экосистема» 

действующего 

законодательства 

Российской Федерации, в 

том числе требований в 

области кадрового, 

бухгалтерского, 

пенсионного, налогового, 

воинского учета, 

негосударственного 

пенсионного обеспечения, 

законодательства о 

противодействии 

коррупции, а также 

внутренних нормативных 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

сведения о смене фамилии, имени, 

отчества, включая дату, месяц, год и 

причины смены; пол; дата, месяц, 

год рождения; место рождения; 

гражданство; сведения об изменении 

гражданства; данные документа, 

удостоверяющего личность; данные 

миграционной карты и документов, 

подтверждающих право на 

пребывание (проживание) в 

Российской Федерации; 

фотографическое изображение в 

составе документа, сканированная 

копия фотографического 

изображения в составе документа; 

адрес регистрации по месту 

жительства/пребывания; адрес 

фактического проживания; номер 

Работники; 

родственники работников; 

уволенные работники; 

родственники уволенных 

работников.  

 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, 

хранение, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

извлечение, 

использование, 

передача 

(предоставление

, доступ), 

блокирование, 

удаление, 

уничтожение. 

 

До окончания 

трудовых 

отношений с 

работником.  

Обработка (в 

том числе 

хранение) 

персональных 

данных сверх 

указанного 

срока 

осуществляется 

в соответствии 

с 

законодательств

ом Российской 

Федерации. 

 

В 

соответств

ии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта 

персональных данных 

на обработку его 

персональных данных 

(п. 1 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

договор, стороной 

которого является 

субъект персональных 

данных (п. 5 ч. 1 ст. 6 

ФЗ-152) (трудовой 

договор); 

необходимость в 

достижении целей, 

предусмотренных 

международным 

договором РФ или 

законом, для 

осуществления и 

выполнения 



документов  

ООО «РСХБ-Экосистема». 

 

контактного телефона; адрес 

электронной почты; отношение к 

воинской обязанности и воинском 

учете, включая сведения воинском 

звании (должности), военно-учетной 

специальности, воинской части, 

данные военного билета и (или) 

удостоверения офицера; сведения об 

образовании, квалификации, 

специальности, профессиональной 

подготовке и дополнительном 

профессиональном образовании 

(повышении квалификации, 

профессиональной переподготовке), 

в том числе ученой степени/звании, 

стажировке, образовательном 

учреждении, дате, месяце, годе 

начала и окончания обучения; 

данные документа, 

подтверждающего регистрацию в 

системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, 

включая СНИЛС; данные 

свидетельства о постановке на учет 

физического лица в налоговом 

органе, включая ИНН; сведения о 

профессии; сведения о трудовой 

деятельности, включая сведения о 

трудовом стаже и основаниях 

увольнения, последнем и 

предыдущих местах работы, 

занимаемой должности, структурном 

подразделении; семейное положение; 

информация о личной подписи - 

электронная подпись; информация о 

личной подписи - рукописная 

подпись; сведения о доходах; 

сведения, содержащиеся в полисе 

обязательного медицинского 

страхования (ОМС); сведения о 

временной нетрудоспособности, 

сведения, содержащиеся в листке 

нетрудоспособности; сведения об 

обязательствах, включая сведения об 

алиментах и иных выплатах; 

сведения о родственниках (состав 

семьи, наличие иждивенцев, 

количество несовершеннолетних 

детей); сведения, содержащиеся в 

возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и 

обязанностей (п. 2 ч. 1 

ст. 6 ФЗ-152); 

Конституция РФ, 

Трудовой кодекс РФ, 

Налоговый кодекс РФ, 

Федеральный закон от 

01.04.1996 г. № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном 

(персонифицированно

м) учете в системе 

обязательного 

пенсионного 

страхования», 

Федеральный закон от 

15.12.2001 № 167-ФЗ 

«Об обязательном 

пенсионном 

страховании в 

Российской 

Федерации», 

Федеральный закон от 

29.12.2006 № 255-ФЗ 

«Об обязательном 

социальном 

страховании на случай 

временной 

нетрудоспособности и 

в связи с 

материнством», 

Федеральный закон от 

06.12.2011 № 402-ФЗ 

«О бухгалтерском 

учете», Федеральный 

закон от 07.05.1998 № 

75-ФЗ «О 

негосударственных 

пенсионных фондах», 

Федеральный закон от 

25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии 

коррупции» и др. (п. 2 

ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость 

исполнения судебного 

акта, акта другого 



свидетельстве о рождении; сведения, 

содержащиеся в свидетельстве о 

смерти; сведения, содержащиеся в 

свидетельствах о заключении и 

расторжении брака; табельный номер 

работника; сведения о банковских 

реквизитах (номер 

лицевого/расчетного счета, 

наименование банка). 

 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ: сведения о 

состоянии здоровья в случаях и в 

объеме, необходимом для 

установления или осуществления 

трудовых правоотношений, а также в 

иных случаях в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации. 

 

органа или 

должностного лица, 

подлежащих 

исполнению в 

соответствии с 

законодательством РФ 

(п. 3.1 ч.1 ст. 6 ФЗ-

152). 

 

6 Организация пропускного 

и внутриобъектового 

режимов. 

 

ИНЫЕ: фамилия, имя, отчество; 

дата, месяц, год рождения; данные 

документа, удостоверяющего 

личность; адрес регистрации по 

месту жительства/пребывания; кадры 

видеосъемки; сведения о месте 

работы, занимаемой должности, 

структурном подразделении; адрес 

электронной почты; марка, модель и 

регистрационный номер личного 

транспортного средства.  

 

Работники; 

родственники работников; 

уволенные работники; 

родственники уволенных 

работников; 

практиканты; 

кандидаты на замещение 

вакантных должностей; 

кандидаты (рефералы) в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента; 

аффилированные лица; 

посетители Общества; 

контрагенты; 

представители 

контрагентов; 

работники контрагентов 

Общества; 

участники (акционеры, 

пайщики, учредители) 

организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в том числе 

в которых Общество 

планирует участвовать в 

будущем; 

работники организаций, в 

которых участвует 

Общество (прямо или 

косвенно), в т.ч. 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, 

хранение, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

извлечение, 

использование, 

передача 

(предоставление

, доступ), 

блокирование, 

удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

 

В 

соответств

ии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта 

персональных данных 

на обработку его 

персональных данных 

(п. 1 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

обработка 

персональных данных 

необходима для 

осуществления прав и 

законных интересов 

оператора или третьих 

лиц (п. 7 ч. 1 ст. 6 № 

152-ФЗ).  

 



организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

уволенные работники 

организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно); 

кандидаты в члены / члены 

органов управления, 

надзорных органов и 

органов контроля 

организаций, которые 

учредило Общество / в 

которых участвует 

Общество (прямо или 

косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

кандидаты в единоличные 

исполнительные органы 

Общества/ единоличные 

исполнительные органы 

организаций, которые 

учредило Общество / в 

которых участвует 

Общество (прямо или 

косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

кандидаты в члены 

коллегиальных 

исполнительных органов 

Общества / члены 

коллегиальных 

исполнительных органов 

организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

представители Общества 

для участия в собраниях 

(заседаниях) органов 

управления организаций, 

которые учредило 

Общество / в которых 



участвует Общество (прямо 

или косвенно); 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных. 

7 Обработка обращений и 

обратной связи. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

адрес места жительства; почтовый 

адрес; номер контактного телефона, 

факса; адрес электронной почты; 

информация о работодателе, включая 

сведения о занимаемой должности; 

данные документа, удостоверяющего 

личность. 

 

Работники; 

родственники работников; 

уволенные работники; 

родственники уволенных 

работников; 

практиканты; 

кандидаты на замещение 

вакантных должностей; 

кандидаты (рефералы) в 

рамках рекомендательного 

рекрутмента; 

аффилированные лица; 

посетители Общества; 

посетители сайта Общества 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

контрагенты; 

представители 

контрагентов; 

работники контрагентов 

Общества; 

участники (акционеры, 

пайщики, учредители) 

организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в том числе 

в которых Общество 

планирует участвовать в 

будущем; 

работники организаций, в 

которых участвует 

Общество (прямо или 

косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

уволенные работники 

организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно); 

кандидаты в члены / члены 

органов управления, 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, 

хранение, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

извлечение, 

использование, 

передача 

(предоставление

, доступ), 

блокирование, 

удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе 

хранение) 

персональных 

данных сверх 

указанного 

срока 

осуществляется 

в соответствии 

с 

законодательств

ом Российской 

Федерации. 

 

В 

соответств

ии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта 

персональных данных 

на обработку его 

персональных данных 

(п. 1 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

обработка 

персональных данных 

необходима для 

осуществления прав и 

законных интересов 

оператора или третьих 

лиц (п. 7 ч. 1 ст. 6 № 

152-ФЗ).  

 



надзорных органов и 

органов контроля 

организаций, которые 

учредило Общество / в 

которых участвует 

Общество (прямо или 

косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

кандидаты в единоличные 

исполнительные органы 

Общества/ единоличные 

исполнительные органы 

организаций, которые 

учредило Общество / в 

которых участвует 

Общество (прямо или 

косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

кандидаты в члены 

коллегиальных 

исполнительных органов 

Общества / члены 

коллегиальных 

исполнительных органов 

организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

представители Общества 

для участия в собраниях 

(заседаниях) органов 

управления организаций, 

которые учредило 

Общество / в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно); 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных; 

физические лица, 

персональные данные 

которых содержатся в 

документах, 



предоставленных Обществу 

третьими лицами в рамках 

гражданских 

правоотношений. 

8 Участие ООО «РСХБ-

Экосистема» (прямо или 

косвенно) в других 

организациях и 

корпоративное 

управление. 

 

ИНЫЕ: Фамилия, имя, отчество; 

дата, месяц, год рождения; место 

рождения; гражданство; данные 

документа, удостоверяющего 

личность; адрес регистрации по 

месту жительства/пребывания; адрес 

фактического проживания; почтовый 

адрес; номер контактного телефона, 

факса; адрес электронной почты; 

сведения об образовании, 

квалификации, специальности, 

профессиональной подготовке и 

дополнительном профессиональном 

образовании (повышении 

квалификации, профессиональной 

переподготовке), в том числе ученой 

степени/звании, стажировке, 

образовательном учреждении, годе 

окончания обучения; СНИЛС; ИНН; 

сведения о профессии; сведения о 

трудовой деятельности, включая 

сведения о трудовом стаже, 

последнем и предыдущих местах 

работы, занимаемой должности, 

сведения об основных должностных 

обязанностях; сведения об участии в 

коммерческих и некоммерческих 

организациях в качестве учредителя 

(участника, акционера, члена, 

пайщика), включая наименование 

организации; сведения о 

наличии/отсутствии статуса 

контролирующего лица; сведения о 

наличии/отсутствии права давать 

юридическим лицам обязательные 

для исполнения указания; сведения о 

юридических лицах, в которых по 

предложению субъекта 

персональных данных избран 

единоличный исполнительный 

орган; сведения о юридических 

лицах, в которых по предложению 

субъекта персональных данных 

избрано более 50 (Пятидесяти) 

Аффилированные лица; 

участники (акционеры, 

пайщики, учредители) 

организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в том числе 

в которых Общество 

планирует участвовать в 

будущем; 

работники организаций, в 

которых участвует 

Общество (прямо или 

косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

уволенные работники 

организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно); 

кандидаты в члены / члены 

органов управления, 

надзорных органов и 

органов контроля 

организаций, которые 

учредило Общество / в 

которых участвует 

Общество (прямо или 

косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

кандидаты в единоличные 

исполнительные органы 

Общества/ единоличные 

исполнительные органы 

организаций, которые 

учредило Общество / в 

которых участвует 

Общество (прямо или 

косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

Смешан-

ная 
Сбор, запись, 

систематизация, 

накопление, 

хранение, 

уточнение 

(обновление, 

изменение), 

извлечение, 

использование, 

передача 

(распространени

е, 

предоставление, 

доступ), 

блокирование, 

удаление, 

уничтожение. 

 

До достижения 

цели обработки. 

Обработка (в 

том числе 

хранение) 

персональных 

данных сверх 

указанного 

срока 

осуществляется 

в соответствии 

с 

законодательств

ом Российской 

Федерации. 

 

В 

соответств

ии с 

пунктом 

5.11  

Политики.  

Согласие субъекта 

персональных данных 

на обработку его 

персональных данных 

(п. 1 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

необходимость в 

достижении целей, 

предусмотренных 

международным 

договором РФ или 

законом, для 

осуществления и 

выполнения 

возложенных 

законодательством РФ 

на оператора функций, 

полномочий и 

обязанностей (п. 2 ч. 1 

ст. 6 ФЗ-152); 

Федеральный закон от 

08.02.1998 № 14-ФЗ 

«Об обществах с 

ограниченной 

ответственностью» (п. 

2 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152); 

осуществляется 

обработка 

персональных данных, 

подлежащих 

опубликованию или 

обязательному 

раскрытию в 

соответствии с 

федеральным законом 

(п. 11 ч. 1 ст. 6 ФЗ-

152). 

 



процентов количественного состава 

Совета директоров 

(Наблюдательного совета) и (или) 

коллегиального исполнительного 

органа; сведения о должностях, 

занимаемых в органах управления 

юридических лиц; сведения о 

соответствии квалификационным 

требованиям, предъявляемым к 

кандидатам на должность 

Генерального директора ООО 

«РСХБ-Экосистема», установленным 

законодательством РФ; информация 

о заинтересованности в совершении 

сделок, предусмотренная п. 2 ст. 45 

Федерального закона от «08» 

февраля 1998 г. №14-ФЗ «Об 

обществах с ограниченной 

ответственностью»; информация о 

личной подписи - электронная 

подпись; информация о личной 

подписи - рукописная подпись; 

сведения о владении иностранными 

языками; сведения о 

предпринимательской и иной 

оплачиваемой деятельности; 

сведения о доходах; сведения о 

родственниках.  

кандидаты в члены 

коллегиальных 

исполнительных органов 

Общества / члены 

коллегиальных 

исполнительных органов 

организаций, в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно), в т.ч. 

организаций, в которых 

Общество планирует 

участвовать в будущем; 

представители Общества 

для участия в собраниях 

(заседаниях) органов 

управления организаций, 

которые учредило 

Общество / в которых 

участвует Общество (прямо 

или косвенно); 

субъекты, давшие согласие 

на обработку Обществом их 

персональных данных. 

 

 


